
Корпоративное обучение:
Развитие управленческой команды.

I. Почему это важно

Управленческая команда определяет эффективность работы каждого 
подразделения и предприятия в целом. 

Именно руководители формируют систему управления, обеспечивают 
достижение поставленных целей, принимают ключевые решения, управляют 
персоналом и отвечают за конечный результат деятельности организации. 

Развитие управленческих компетенций позволяет повысить качество 
управления, улучшить взаимодействие между подразделениями, укрепить 
исполнительскую дисциплину и создать основу для устойчивого развития 
бизнеса.



II. Основные темы
1. Повышение качества управленческих решений
Развитие навыков стратегического и операционного управления, принятия решений, постановки целей, определения приоритетов и 
распределения ресурсов.

2. Повышение эффективности управления подразделениями
Современные инструменты планирования, организации работы, делегирования полномочий, контроля исполнения задач и оценки 
результатов деятельности подразделений.

3. Развитие управленческих компетенций
Практические методы управления персоналом, формирования эффективной команды, развития лидерских качеств, мотивации 
сотрудников и повышения личной эффективности руководителей.

4. Совершенствование системы контроля. Построение системы регулярного контроля, оценки эффективности подразделений, 
анализа показателей деятельности и принятия своевременных управленческих решений.

5. Развитие внутренних коммуникаций. Повышение качества взаимодействия между подразделениями, развитие управленческих
коммуникаций, предупреждение конфликтов и формирование единой командной работы.

6. Управление организационными изменениями. Подготовка руководителей к внедрению новых стандартов, изменений в бизнес-
процессах, организационной структуре и корпоративной культуре.
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III. Как проходит работа

•Предварительное обсуждение целей и задач с руководством 
предприятия. 
•Анализ специфики организации и уровня подготовки участников. 
•Разработка корпоративной программы с учётом задач предприятия. 
•Проведение обучения в корпоративном формате с использованием 
практических кейсов. 
•Разбор реальных управленческих ситуаций и поиск оптимальных 
решений. 
•Подготовка рекомендаций по дальнейшему развитию управленческой 
команды.
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IV. Что получает организация
•Более сильную и профессиональную управленческую 
команду. 
•Повышение эффективности работы руководителей всех 
уровней. 
•Единые подходы к управлению подразделениями. 
•Улучшение взаимодействия между службами. 
•Повышение качества управленческих решений. 
•Рост исполнительской дисциплины и персональной 
ответственности. 
•Повышение эффективности работы подразделений. 
•Создание условий для достижения стратегических и 
финансовых целей организации.
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